
Školská rada 5. 5. 2026 

Přítomní členové:   Mgr. Ingrid Vavřínková, Roman Havelka, Daniel Rektorys, Esther 

Gabrielová, Mgr. Babeta Kvapilová, Ing. Pavla Rejhonová 

Hosté: Mgr. Vilma Větrovcová, Marie Seifertová, Ing Vlastimil Jahoda(ředitel) 

 

Program: 

1) Přivítání, představení nových členů rady 

2) Volba předsedy 

3) Příspěvek ředitele školy (projekty, plánovaný rozpočet) 

4) Příspěvky členů rady  

5) Diskuse 

6) Závěry, usnesení, doporučení- součástí jednotlivých bodů 

 

 

Průběh: 

1. Ing. Jahoda všechny přivítal a představil nově zvolené členy rady 

2. Při volbě předsedy byla jednohlasně odhlasována Mgr. Kvapilová (5/5) 

3. Ing. Jahoda informoval radu o ukončených i probíhajících projektech (viz příloha). 

Zdůraznil, že probíhající rekonstrukce nijak neovlivní průběh maturitních zkoušek. 

Zde uvádím pár doplňujících bodů k dokumentu: 

- V projektu EPC není financování na malování, proto bude nejnutnější část 

financována z Fondu investic, o zbylé peníze bude ředitel žádat kraj pro další 

školní rok 

- Realizátoři projektu EPC a IROP budou muset spolupracovat, protože dochází 

k překryvu některých prací 

4. Ředitel informoval že připravuje drobné změny ve školním řádu, který bude 

v hotovém znění radě zaslán ke schválení během června 2026.  

5. Mgr. Kvapilová dále seznámila všechny přítomné se změnami ŠVP, které budou 

platné od 1.9.2026 a budou radě zaslány elektronicky ke schválení během července 

2026. 

- Přidání předmětu anglická konverzace (výuka rodilým mluvčím) 

- Změna předmětu Zabezpečovací technika na maturitní předmět 

- Změna obsahu některých předmětů (anglický jazyk, mechanika, zabezpečovací 

technika, svět informací,…) 

- Zavedení dvou úrovní výuky německého jazyka 

6. Mgr. Kvapilová informovala o konání jazykového kurzu ve dnech 7.-11. 9. 2026 a pan 

ředitel ujistil radu, že se nebude posouvat začátek školního roku kvůli rekonstrukci 

zejména u 4. ročníků. 

7. Ředitel školy informoval o rozpočtu pro rok 2026, kde došlo k enormnímu snížení 

financí pro nepedagogy a seznámil radu se svými kroky. Mgr. Vavřínková potvrdila 

správnost kroků. Navýšení je nevyhnutelné, jinak budou nepedagogové odcházet 

jinam. Ředitel již obdržel výpověď od účetní. 



8. Ing. Jahoda informoval o složení přihlášek versus počet míst na naše obory a 

vzhledem k velkému zájmu o zaměření Automatizace a robotika a Elektroenergetika 

bude přemýšlet o navýšení míst těchto oborů na úkor IT. 

9. Zástupci učitelského sboru sdělili připomínky k pozdnímu předávání informací 

ohledně suplování, Ing. Jahoda slíbil zavedení přesných termínů pro nahlašování 

absencí učitelů. 

10. Ke všem bodům probíhala diskuse, zúčastnili se všichni. 

11. Členové rady se usnesli, že v červnu budou připomínkovat návrh změn ve školním 

řádu a poté ho budou elektronicky schvalovat. 

12. Členové rady se usnesli, že v červenci budou připomínkovat nové ŠVP a poté ho 

budou elektronicky schvalovat. 

13. Ing. Jahoda se rozloučil s odstupujícími členy. 

 

Zapsala Mgr. Babeta Kvapilová 

  



Přílohy: 

 

Střední průmyslová škola a Vyšší odborná škola Kladno, Jana Palacha 1840

Akční plán 2025/26
Vypracoval: Ing. Vlastimil Jahoda / stav k 5.5.2026

Popis činnosti Stav k 5.5.2026

PLYN - neprodloužená revize na vytápění v 

dílnách - ohrožení výuky

HOTOVO - platná revize dodána.

STŘECHA p.č. 586 - výměna střešní krytiny na 

bývalém domu školníka - využití alokovaných 

financí.

HOTOVO - rekonstrukce ukončena.

DOTACE na inovace - modernizace 2 IT 

učeben (sestavy PC, 3D tiskárny, tiskárna na 

papír atd.)

PŘED DOKONČENÍM - 21.4.26 odesláno k verifikaci 

přes Portál PO.

EPC II. Probíhají stavební práce ve 2. patře. Schváleno 

zkrácení výuky - předání vysvědčení 12.6.2026. 

Vzhledem k finančním možnostem bude vymalována 

cca 1/3 školy + proběhne výměna lina ve 3 

místnostech. Zbývající výmalba je plánována na rok 

2027 (souběh s projektem výměna otvorových výplní).

IROP II - modernizace 6 odborných učeben na 

2 etapy - stavební práce + vybavení.

13.5.26 je plánované ukončení výběrového řízení na 

stavební práce - EZAK. 

Následně budou zahájení práce na přípravě 

výběrového řízení 

OP JAK Šablony II. Probíhá.

Výměna otvorových výplní (okna + venkovní 

dveře).

Probíhá připomínkování 1. fáze: dokumentace pro 

povolení stavby.

Změna školního řádu SPŠ a VOŠ Zapracování připomínek - bude předloženo 

pedagogické, následně školské radě.

Změna ŠVP Změny v obsahu vzdělávání - ANJ, NEM, MECH, SVI.

Přidání předmětu Anglická konverzace do všech 

druhých ročníků.

Příprava na jazykové zkoušky. Umožnění kurzů pro přípravu na zkoušky ANJ - 

certifikát B2/C1.

Systém vykazování přímé vyučovací činnosti - 

odstranění offline tabulky.

Probíhá testování systému.

Evaluace, hospitace - využití INSPIS DATA Plán 

Zajištění tepla - TEPO - věcné břemeno Společnost TEPO podala oficiální žádost na zřízení 

věcného břemene na výměníkovou stanici. 30.9.26 

končí smlouva na pronájem. V případě právního 

nároku bude dopad do provozního rozpočtu -40tis. 

Předáno k posouzení SK.

Úvazky - IT odborníci Aktuálně chybí 39 úvazkových hodin pro výuku IT 

oborů.

Financování nepedagogů. Dle aktuálního oznámení oddělení financování máme 

o 600 000 Kč méně než v roce 2025.

Zajištění účetnictví. K 15.6.2026 ukončila pracovní poměr hlavní účetní pí 

Haklová. Intenzivně hledáme náhradu. Ověřujeme 

možnost zajištění účetnictví externí firmou.
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STATISTIKA PŘIHLÁŠEK NA ROK 2026/27

Kapacita
Počet 

přihlášek

Na 1. 

místě

Zájem 

o obor

Automatizační technika 15 46 16 107%

Elektroenergetika 15 59 14 93%

Elektronické počítačové systémy 30 59 20 67%

3D modelování a technologie 30 56 14 47%

Informační technologie a podnikání 60 106 33 55%



Rozpočet 2026 

K dnešnímu dni jsme neobdrželi závazné ukazatele rozpočtu. 

Platy pedagogických pracovníků (údaje ze statistiky školství): 

Celkem:   44 623 210,- Kč 

   z toho:   33 103 271  platy pedagogických pracovníků 

     11 188 906 odvody (sociální a zdravotní pojištění) 

           331 033 FKSP (1% z objemu mzdových prostředků) 

 

 

Platy nepedagogických pracovníků, oproti roku 2025 o 598 933,- Kč méně: 

Celkem:  5 363 492,- Kč 

   z toho:  5 157 282 platy + odvody + FKSP) 

        206 210  dohody včetně odvodů 

 

Provozní výdaje, nově se z těchto prostředků hradí tzv. ONIV ( zákonné pojištění odpovědnosti, 

osobní ochranné prostředky, další vzdělávání ped. a neped., učebnice, učební pomůcky, náhrady a 

odměny členů komisí, cestovní náhrady): 

Celkem:  2 533 123,- Kč 

Budeme žádat o navýšení provozních prostředků z důvodu nárůstu nákladů s ohledem na rozsáhlou 

rekonstrukci (náklady na stěhování, vyšší náklady na čistící atd.). 

 

Prostředky na energie: 

Celkem:  1 073 950,- Kč 

 

Budeme žádat o navýšení těchto prostředků, v loňském roce náklady na teplo, plyn a elektrickou 

energii byly 2 357 tis. Kč. 

 

Primární prevence, prostředky na realizaci aktivit z oblasti specifické primární prevence: 

 

Celkem:  45 000,-- 

 

 


